
План мероприятий  по повышению качества образования в дошкольных образовательных учреждениях                                         

Ванинского муниципального района. 

№ 

п/п 

Содержание Срок 

исполнения 

исполнитель 

1. Доступность дошкольного образования   

1.1 Не допускать снижения охвата дошкольным образованием населения Ванинского 

муниципального района в возрасте от 2 мес. до 7 лет через привлечение  в ДОО 

максимального количества детей, в том числе: зачисления детей в возрасте от 1 года;  

зачисление детей на кратковременное посещение; информирования малоимущих 

семей о возможности использования льготы по  снижению родительской платы 

В течение года. 

Контрольный 

срок- 01.08.,20.12 

Руководители ДОО 

1.2 Обеспечение  ранней диагностики (до 3 лет) детей с ограниченными возможностями 

здоровья с последующим зачислением в ДОО 

В течение года Руководители ДОО 

1.3 Перепрофилирование групп общеразвивающего направления на комбинированные 

группы для детей с нарушениями речи 

До 01.09.2022 Руководители 

МБДОУ п. Кенада, 

п. Уська-Орочская 

1.4 Приведение организации питания детей, имеющих пищевые особенности, в 

соответствие с СанПиН 2.3/24-3590-20 и методическими рекомендациями МР 

2.4.0179-20  

До 1 июня 2022 Руководители ДОО 

1.5 Строгий контроль соблюдения денежных и натуральных норм питания Контрольные 

сроки –  10.04, 

10.07, 10.09, 10.12 

Руководители ДОО 

1.6 Продолжение работы по совершенствованию материально-технической базы 

пищеблоков 

До 01.09.2022 Руководители ДОО 

1.7 Организация обучения поваров, не имеющих специального образования До 01.12.2022 Руководители ДОО 

2. Качество дошкольного образования   

2.1. Обеспечение качественного обновления содержания основной образовательной 

программы, адаптированной образовательной программы (при наличии), в том числе: 

До 01.09.2022  

2.2 Внесение в основную образовательную программу изменений с учетом адресных 

замечаний 

До 01.09.2022 Руководители ДОО, 

ст. воспитатели, 

рабочие группы  

2.3 Обновление примерных образовательных программ, на основе которых разработана 

основная образовательная программа ДОО: применение инновационной программы 

«От рождения до школы» 

До 01.09.2022 Руководители ДОО 

«Улыбка»,  

ДОО «Искорка» 

2.4 Обновление инновационных направлений (вариативной части программы)  

 

 

До 01.09.2022 Руководители ДОО 

«Искорка», «Ручеек», 

«Тополек», «Маячок», 

п. Тумнин, п. Тулучи, 



п. Кенада, п. 

Высокогорный 

2.5 Расширение количества используемых дополнительных образовательных программ в 

ДОО  

До 01.09.2022 Руководители ДОО 

2.6 Внедрение парциальной программы по финансовой грамотности  До 01.09.2022 МБДОУ «Веточка», п.  

Кенада, «Улыбка», 

«Маячок», п. 

Высокогорный,  с. 

Тулучи, «Тополек», 

СОШ п. Монгохто. 

2.7 Повышение качества работы  по выявлению уровня нервно - психического  развития 

детей раннего возраста 

В эпикризные 

сроки 

Руководители ДОО 

2.8 Создание на официальном сайте организации раздела по повышению качества 

дошкольного образования с представлением и пополнением материалов по 

реализации 

До 20.04.2022, 

далее-постоянно 

Руководители ДОО 

2.9 Представление  в управление образования аналитической справки по повышению 

качества дошкольного образования в 2022 г. 

01.12.2022 г. Руководители ДОО 

2.10 Контроль качественной реализации и результативности программы "Формирование 

привычки самообслуживания – уход за зубами у детей 4 – 6 лет". 

 01.09.2022 г. Руководители ДОО 

2.11 Организация информационного сопровождения деятельности дошкольных 

образовательных организаций в СМИ, официальных аккаунтах социальных сетей.  

Срок: не реже, 

чем 1 раз в 

квартал. 

Руководители ДОО 

2.12 Организация инвентаризации прогулочных площадок с целью оценки текущего 

состояния и приведения их в соответствие с действующими СанПиН 

Май 2022 Руководители ДОО 

2.13 Обеспечение достоверности заполнения информации в государственной 

информационной системе доступности дошкольного образования.  

В течение года. 

Контрольные 

сроки – 25.08, 

25.12 

Руководители ДОО 

3.  Лицензирование образовательной деятельности   

3.1 Ускорить деятельность по переоформлению (получению) санитарно-

эпидемиологических заключений о соответствии санитарным правилам  зданий, 

сооружений, помещений, оборудования и иного имущества, которые используются 

для осуществления образовательной деятельности 

До 01.09.2022 Руководители ДОО 

3.2 Создание условий и получение лицензии на дополнительное образование в ДОО До 01.09.2022 Руководители ДОО 

«Золотой ключик», 

«Улыбка», 

«Светлячок», 

«Золотая рыбка» 

4.  Кадровое обеспечение   



4.1 Обеспечить увеличение доли педагогических работников, аттестованных на 

квалификационные категории, не ниже среднекраевого показателя.  

Количество аттестованных в крае на высшую и первую категорию по краю: 14%  и 

21% соответственно. 

До 01.09.2022 

Промежуточный 

отчет: 01.07. 

Руководители ДОО 

4.2 Активизировать работу по привлечению молодых специалистов в сферу дошкольного 

образования района, в том числе за счет подготовки обучающихся по целевому 

направлению и на условиях предоставления образовательного кредита на обучение за 

счет средств краевого бюджета.  

До 01.09.2022 Руководители ДОО 

4.3 Активизировать работу по получению высшего образования педагогами, имеющими 

среднее специальное образование  

В течение года Руководители ДОО 

4.4 Провести с педагогическими работниками и персоналом ДОО мероприятия по 

совершенствованию этики общения с родителями 

До 01.10.2022 г.  Руководители ДОО 

4.5 Участие в районных методических объединениях: 

- посещение каждым педагогом не менее двух районных мероприятий 

- участие в проведении районного мероприятия -  не менее 30% от общего количества 

педагогов в ДОО 

В течение года Руководители ДОО 

4.6 Обеспечить 100 % повышение квалификации педагогов, работающих с детьми ОВЗ, в 

объеме не менее 16 час.  

До 01.12.2022 Руководители ДОО 

4.7 Повышение профессиональной компетенции помощников воспитателя: 

профессиональное обучение не менее 250 часов. 

До 01.09.2022 г. Руководители ДОО 

4.8 Обеспечить обобщение и распространение лучшего опыта по реализации ФГОС ДО 

через участие педагогов в краевых и Всероссийских конкурсах  

В течение года Руководители ДОО 

4.9 Обобщить опыт работы и предоставить в районный банк передового педагогического 

опыта: 

1. МБДОУ «Светлячок» - «Моя Родина – Дальний Восток»; «Взаимодействие с 

родителями и особенности  работы в группе раннего возраста». 

2. МБДОУ «Сказка» (технологии проектной деятельности)  Проект «Игры 

Воскобовича» - инновационные подходы к построению предметно - развивающей 

среды.  

3. МБДОУ п. Высокогорный – «Интеграция образовательных областей при 

реализации экспериментальной исследовательской деятельности в ДОУ». 

4. МБДОУ «Золотая рыбка» - «Снежные постройки и их функциональность» 

5. МБДОУ «Тополек» - «Создание развивающей предметно - пространственной среды 

в разновозрастной группе». 

6. МБДОУ «Золотой ключик» - «Интерактивная форма работы с педагогами в ДОУ».  

 

 

01.06.2022 

01.07.2022 

01.05.2022  

 

01.06.2022 

 

01.04.2022 

01.08.2022 

 

01.05.2022 

 

 

Ст. воспитатель 

 

Заведующий  

 

 

Ст. воспитатель 

 

Ст. воспитатель 

Заведующий 

 

Ст. воспитатель 

3.  Обеспечение  повышение качества образовательных условий в ДОО  Руководители ДОО 

3.12 Обеспечение развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с 

показателями мониторинга качества дошкольного образования 

На 01.09.2022 г. Руководители ДОО 

3.13 Запланировать при подготовке к проведению летнему оздоровительному периоду Май-июнь 2022  Руководители ДОО 



работу по эстетическому совершенствованию территории, прогулочных участков. 

3.14 Продолжить работу по увеличению количества персональных компьютеров, 

доступных для использования детьми, в подведомственных организациях 

дошкольного образования.  

До 01.12.2022 Руководители ДОО 

3.15 Разработать «дорожную карту» по развитию  РПРС, прогулочных участков До 01.06.2022 Руководители ДОО  

4 Повышение качества взаимодействия с родителями (законными 

представителями) 

  

4.1 Обеспечить полноправное участие  родителей в образовательном процессе, в том 

числе проведение мероприятий в  ДОО с участием родителей 

По плану работы 

ДОО 

Руководители ДОО 

4.2 Определить показатели качества взаимодействия с родителями До 01.09.2022 Руководители ДОО 

4.4 Обеспечить уровень удовлетворенности услугами дошкольного образования не менее 

90% 

До 01.12.2022 Руководители ДОО 

4.5 Обеспечить информированность родителей по содержанию образовательной 

программы ДОО, парциальных образовательных программ, используемых в ДОО, 

кружковой работы  

постоянно Руководители ДОО 

4.6 Провести разъяснительную работу по организации питания, ее доли в стоимости 

родительской платы, принципы здорового питания, количестве приемов пиши в 

зависимости от режима работы ДОО 

До 01.09.2022, 

далее-постоянно 

Руководители ДОО 

5 Обеспечить комплекс мер, направленных на улучшение здоровья и  

безопасности  

  

5.1 Не допускать повышения заболеваемости по сравнению с уровнем 2021 г.  В течение года Руководители ДОО 

5.2 При комплектовании групп на 2022-2023 уч. год избегать переукомплеутования 

групп. В случае необходимости формировать разновозрастные группы.  Проводить 

разъяснительную работу с родителями  о сроках и условиях перехода в школу.  

Апрель-май 

2022 

Руководители ДОО 

5.4 Обеспечить  функционирование дошкольной организации не менее 75% постоянно Руководители ДОО 

5.7 Увеличить показатель охвата детей в возрасте 5- 7 лет дополнительным образованием В течение года Руководители ДОО 

6 Аналитическая деятельность руководителя, управление и развитие   Руководители ДОО 

6.1 Усилить контроль за организацией выплаты компенсации части родительской платы 

всем родителям, за исключением льготных категорий. 

В течение года Руководители ДОО 

6.2 Представить в управление образования  аналитическую справку о состоянии 

деятельности дошкольного учреждения  и эффективности принятых мер по 

повышению качества дошкольного образования. 

1 июня 2022 г.,  

1 декабря 2022 г. 

Руководители ДОО 

6.3 При планировании деятельности учитывать краевой и муниципальный проекты 

«Дошкольное образование: в приоритете дети». 

постоянно Руководители ДОО 

  


