
Работа в образовательном 

учреждении: 

 

- При поступлении на работу в 

образовательное учреждение 

молодому педагогу производится 

выплата единовременного пособия в 

размере восьми должностных окладов 

(в зависимости от оклада, до 70 000 

рублей); 

- Производится доплата в течение трех 

лет 35% к должностному окладу; 

- Производится возмещение оплаты 

услуг ЖКХ; 

- При отсутствии жилья 

предоставляется служебное жильё или 

компенсация аренды жилья.  

 

При наличии вакансии молодой 

педагог может трудоустроиться по 

программе «сберегательного 

капитала». По истечении трех лет (для 

работников, обучившихся по договору 

о целевом обучении – 5 лет) 

производится единовременная выплата 

в размере 50 окладов с учетом 

районного и северного коэффициента 

до 800 000 рублей. 

 

 

 

 

 

Где в Хабаровском крае можно 

получить педагогическую 

специальность: 

 

Высшее образование: 
- ФГБОУ ВО «Тихоокеанский 

государственный университет»                 г. 

Хабаровск; 

- ФГБОУ ВО «Амурский гуманитарно-

педагогический университет»                    г. 

Комсомольск-на-Амуре. 

 

Среднее профессиональное 

образование: 
- ФГБОУ ВО «Амурский гуманитарно-

педагогический университет»                     г. 

Комсомольск-на-Амуре (факультет среднего 

профессионального образования) г. 

Комсомольск-на-Амуре; 

- КГБПОУ «Хабаровский педагогический 

колледж имени Героя Советского Союза Д.Л. 

Калараша»          г. Хабаровск; 

- КГБПОУ «Ванинский межотраслевой 

колледж (Центр подготовки кадров)» р.п. 

Ванино; 

- КГБПОУ «Николаевский-на-Амуре 

промышленно-гуманитарный техникум» г. 

Николаевск-на-Амуре; 

- КГБПОУ «Советско-Гаванский 

промышленно-технологический техникум» г. 

Советская Гавань. 

 
Дополнительную информацию 

всегда можно узнать в управлении 

образования  

по тел. 7-22-21 
 

 
Управление образования 

администрации Ванинского 
муниципального района 

 
 

 

 

Будущему 

педагогу 
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В Ванинском районе ведут работу 32 

образовательных учреждения, 

подведомственных управлению 

образования администрации 

Ванинского муниципального 

района, в которых обучается более 

5000 детей: 

- 13 общеобразовательных 

учреждений (школ); 

- 17 дошкольных образовательных 

учреждений (детских садов); 

- 2 учреждения дополнительного 

образования (Центры внешкольной 

работы). 

В учреждениях района 

работает более 1000 человек, из них 

более 500 педагогов. 
 

 

Что такое целевое обучение: 

 

Целевое обучение осуществляется на 

основании договора о целевом 

обучении, заключенного между 

гражданином, поступающим на 

обучение по образовательной 

программе среднего 

профессионального или высшего 

образования и управлением 

образования администрации 

Ванинского муниципального района 

Хабаровского края. 

 

Как заключить договор о целевом 

обучении: 

 

Информацию о выпускниках школ, 

планирующих заключить договор о 

целевом обучении, управление 

образования получает от 

образовательного учреждения. Если 

вы планируете поступление в ВУЗ или 

СПО по договору целевого обучения, 

проинформируйте об этом классного 

руководителя. 

Договор заключается между 

выпускником (если выпускник не 

достиг 18 летнего возраста на момент 

заключения договора, то к договору 

прилагается согласие родителя 

(законного представителя) и 

управлением образования после 

получения результатов ЕГЭ, 

необходимых для поступления в ВУЗ, 

или получения аттестата при 

поступлении в СПО. 

 

Если при поступлении гражданин не 

воспользовался договором о целевом 

обучении, договор считается 

расторгнутым. 

 

 

 

 

 

 

Обязанности управления 

образования при обучении 

гражданина по договору о целевом 

обучении: 
-   предоставление мер поддержки: оплата 

проезда к месту прохождения практики и 

обратно; 

- компенсация оплаты за проживание в 

студенческом общежитии; 

- единовременная выплата студентам по 

итогам каждой сессии, если сессия сдана 

на оценку «4» и «5». 

- трудоустройство гражданина после 

окончания учебного заведения. 

 

Обязанности гражданина при 

обучении по договору о целевом 

обучении: 

 
- освоение образовательной программы, 

указанной в договоре о целевом обучении; 

- осуществление в течение не менее 3 лет 

трудовой деятельности в соответствии с 

полученной квалификацией в 

образовательных учреждениях на 

территории Ванинского муниципального 

района. 

 

 

В случае неисполнения предусмотренных 

договором о целевом обучении 

обязательств по обучению и (или) 

трудоустройству, гражданин обязан 

возместить управлению образования в 

полном объеме расходы, связанные с 

предоставлением мер поддержки. 


