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Итоговый отчет 
по результатам мониторинга муниципальной системы 

образования Ванинского муниципального района Хабаровского 
края за 2014 год 

 
I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования  

  

1. Вводная часть. Общая социально-экономическая  

характеристика муниципального образования. 

 

  Ванинский район расположен в 855 км по железной дороге от краевого 

центра г. Хабаровск. Площадь района - 25,7 тыс. км 2, что составляет 3,2% 

территории Хабаровского края. Количество городских и сельских поселений - 

10. На юге Ванинский район граничит с Советско-Гаванским районом, на 

западе - с Нанайским и Комсомольским районами, на севере - с Ульчским 

районом, на востоке омывается водами Татарского пролива, который отделяет 

его от острова Сахалин. Район относится к местностям, приравненным к 

районам Крайнего Севера.  

В состав Ванинского муниципального района входит 20 населенных 

пунктов, 10 муниципальных образований. Районный центр – рабочий поселок 

Ванино – находится на берегу бухты Ванина. Большинство населенных 

пунктов района, из них 5 крупных поселков и 4 села, расположены вдоль 

железной дороги Комсомольск-на-Амуре – Советская Гавань. Расстояние от п. 

Ванино по железной дороге до г. Комсомольска-на-Амуре – 477 км, до г. 

Хабаровска – 837 км.  

Ванинский муниципальный район – один из наиболее 

динамично-развивающихся территорий Хабаровского края, обладает 

выгодным экономико-географическим положением на российском Дальнем 

Востоке и в Азиатско-Тихоокеанском регионе. Основу экономики района 

составляет морской, железнодорожный, автомобильный транспорт, лесная и 

рыбная промышленность. На территории района осуществляют свою 

деятельность такие крупные предприятия как: ОАО «Ванинский морской 
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торговый порт», ООО «Трансбункер – Ванино», ЗАО «Дальтрансуголь», ООО 

СП «Аркаим», Рыболовецкая артель им. 50 лет Октября. 

Внешние и внутренние транспортные связи осуществляются морским, 

автомобильным, железнодорожным и воздушным видами транспорта. 

Железнодорожная магистраль связывает Ванинский муниципальный район со 

всеми точками России и странами СНГ через Транссибирскую и 

Байкало-Амурскую железную дорогу. Огромное значение для развития 

Ванинского муниципального района имеет строящаяся автомобильная дорога 

Ванино – Лидога протяженностью 560 км до г. Хабаровска, являющаяся 

составным звеном евроазиатского транспортного коридора Москва – Чита – 

Хабаровск – Сахалин и стран АТР. 

 

 

  Численность населения Ванинского муниципального района по 

состоянию на 01 января 2015 г. оценивается в количестве 34873  человек и 

составляет 98,8 % к численности населения на 01 января 2014 г. 

 

Динамика снижения численности населения Ванинского 

муниципального района. 
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Всего по району, тыс. чел. 40,5 40,2 40,4 37,2 36,7 36,1 35,3 34,8 

- город, тыс.чел. 28,5 28,2 28,2 26,6 26,3 25,9 25,3 24,9 

- село, тыс.чел. 12,0 12,0 12,2 10,6 10,4 10,2 10,1 9,9 

 

На городское население 

Ванинского муниципального 

района приходится 24920 

человек или 71,5 %, сельское 
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население составляет 9953 человек или 28,5 %.  

Уменьшение численности жителей Ванинского муниципального района 

связано с естественным оттоком населения и изменением учетной политики 

миграционных потоков.  

Удельный вес населения Ванинского муниципального района составляет 

2,6 % в общей численности населения Хабаровского края (1338305 человек).  

По состоянию на 01 января 2015 г. численность пенсионеров Ванинского 

муниципального района увеличилась  на 26 человек или 0,2 % по сравнению с 

данными на 01 января 2014  г. (11171 человек). 

На продолжительность жизни населения в Ванинском муниципальном 

районе влияет: ограниченная доступность к своевременному и полноценному 

медицинскому лечению, несбалансированное и недостаточное питание, 

экология.  

В настоящее время решение демографической проблемы является одним 

из важнейших приоритетов государства. Политика всех уровней власти 

направлена на укрепление семьи, увеличение рождаемости (выплат  

единовременного пособия на рождение ребенка, материнский (семейный) 

капитал, установлены пособия при усыновлении ребенка). Все перечисленные 

выплаты это не только средства на поддержку семьи - это целый комплекс мер.  

Характеристика естественным движением населения представлена 

в таблице: 
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С начала 2014  года родилось 472 детей (за 2013  г. – 435 ребенка), умерло 

450 человек (за 2013  г. – 478 человек). В 2014 году  из общего количества  

рождений   число мертворожденных составила 4 случая, кроме того из общего 

количества  умерших детей в возрасте до 1 года составило 6 случаев. Надо 

отметить, что в 2014 году показатель смертности самый низкий за последние  

годы, рождаемость превысила смертность. 

Активное влияние на состояние демографических процессов оказывают 

показатели брачности и разводимости. В 2014 году новобрачные образовали 

366 союзов (что на 10 браков больше, чем в 2013 – 356).  

Наибольшее количество актов о заключении брака среди поселений 

составлено в  п.Высокогорный – 28 браков, Монгохто – 22, Октябрьский – 17 

браков, 80% браков зарегистрировано в торжественной обстановке. Таким 

образом, количество браков продолжает уверенно превалировать над 

количеством разводов. 

Наблюдается снижение числа браков с участием несовершеннолетних 

граждан. Из лиц, не достигших совершеннолетия, вступили в брак за 2014 г. - 4 
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чел. (2013 - 6), все невесты. Самый молодой возраст вступивших в брак — 16 

лет, самый пожилой — 77 лет.  

 С гражданами, находящимися в местах лишения свободы, заключено в 

текущем году – 5 (2013 – 18) браков. 

 С иностранными гражданами зарегистрировано 7 браков, мужскую 

половину большую часть составляют граждане стран СНГ: (Украина – 3, 

Азербайджан – 2, Южная Корея, Узбекистан – по 1), тогда как в 2013 было 

зарегистрировано 12 браков (Азербайджан, Узбекистан – по 3, Армения,  

Молдова, Украина – по 2).  

В текущем периоде зарегистрировано  260 актов о расторжении брака, 

что на 16 меньше, чем в 2013 (276).   Наибольшее количество разводов и у 

мужчин и у женщин приходится на возраст 25-39 лет. Таким образом, в зону 

максимального риска попадают молодые пары, имеющие общих 

несовершеннолетних детей.  

Наряду с естественным движением населения в качестве главного 

источника формирования населения выступает миграция. Она имеет огромное 

значение как фактор перераспределения ресурсов, а также как фактор 

изменения численности состава и размещения населения. За 2014 г. 

миграционный отток населения составил 2039 человек, что на 10,3% меньше 

периода прошлого года.  

Миграционное движение по Ванинскому муниципальному району  
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 Основным обстоятельством смены места жительства являются 

семейные причины, смена работы, выезд на учебу, природно – климатические 

условия. 

По состоянию на 01 января 2015 г., в соответствии Статистического 

регистра хозяйствующих субъектов (данные территориального органа 

Федеральной службы государственной статистики по Хабаровскому краю) в 

Ванинском  муниципальном районе зарегистрировано 665 юридических лица и 

852 индивидуальных предпринимателей.  

Экономически активное население Ванинского муниципального района  

составила 20163  человек.  

 Экономически активное население Ванинского муниципального района  

составила 20163  человек.  

   По состоянию на 31 декабря 2014 г. на учете в КГКУ «Центр занятости 

населения Ванинского района» состоит 325 безработных, что на 45,5%  меньше 

в сравнении с анализируемым периодом прошлого года (31.12.2013 – 596 чел.).  
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Анализ состояния контролируемого рынка труда Ванинского 

муниципального района 
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 Всего за январь – декабрь 2014 г.  в  КГКУ «Центр занятости населения» 

Ванинского района обратились 1396 человек, из них 697 человек было 

трудоустроено, 887  признано безработными, что ниже уровня 

соответствующего периода на 22,9% (1151 человек). Снижение общей 

численности трудоустроенных граждан объясняется тем, что снижается 

количество обративших в службу занятости. 
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 Основной процент безработных это  женщины – 57,5% (187 человек) и 

молодежь – 27,4% (88 человек),  длительное время неработающие – 15% (49 

человек) и  инвалиды – 7,4% (24 человека), уволенные  по собственному 

желанию 50,7 % (165 человек), высвобожденные работники – 12,3% (140 

человек). 

   

Органом, осуществляющим  управление образованием на территории 

Ванинского муниципального района, является Управление образования 

правление  администрации Ванинского муниципального района  Хабаровского 

края.  

Контактная информация: Телефон/факс: 8 (42137) 55-388, 8 

(42137)-55-232, Адреса электронной почты: obr.vanino@edu.27.ru, 

sekretar@rono.vanino.org 

 

2 Анализ состояния и перспектив развития системы образования. 

 

Деятельность муниципальной системы образования Ванинского 

муниципального района в 2014 году осуществлялась в соответствии с Законом 

Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в Российской 

Федерации» и была направлена на реализацию целей и задач, поставленных 

Приоритетным Национальным проектом «Образование», национальной 

образовательной инициативой «Наша новая школа», на выполнение указов 

Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях 

по реализации государственной социальной политики», № 599 «О мерах по 

реализации государственной политики в области образования и науки», Плана 

мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества 

услуг образования в Ванинском муниципальном районе на 2013-2018 годы» 

(постановление Администрации Ванинского муниципального района от 

15.07.2013 г. № 723), реализацию муниципальной программы «Развитие 

mailto:obr.vanino@edu.27.ru
mailto:sekretar@rono.vanino.org
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системы образования в Ванинском муниципальном районе на 2014-2018 годы» 

(постановление Администрации Ванинского муниципального района от 

08.11.2013 г. № 1137). 

Приоритетными направлениями в работе управления образования и 

муниципальных образовательных организаций были: 

- обеспечение населения доступным качественным образованием, в том 

числе для особых категорий детей (талантливые дети, дети, оставшиеся без 

попечения родителей, дети с ограниченными возможностями здоровья); 

- целенаправленное внедрение и отработка качества реализации нового 

поколения образовательных стандартов на всех уровнях образования; 

- повышение социального статуса педагогов, развитие кадрового 

потенциала системы образования; 

- обеспечение качественной оценки эффективности деятельности 

образовательных организаций; 

- обновление содержания дополнительного образования детей в 

соответствии с интересами детей и потребностями общества; 

- развитие технического направления в дополнительном образовании; 

- развитие системы оздоровления и отдыха детей. 

На 01.01.2015 г. в Ванинском муниципальном районе функционируют 34 

муниципальных образовательных организации, из них 

- 17 организаций, реализующие образовательные программы 

дошкольного образования; 

- 13 организаций, реализующие общеобразовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

- 1 организация, реализующие общеобразовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования и 

образовательные программы дошкольного образования; 

- 1 организация, реализующая общеобразовательные программы 

начального общего, основного общего образования; 
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- 2 организации, реализующие дополнительные общеобразовательные 

программы.  

 

 Дошкольное образование. В целях реализации конституционного права 

граждан на общедоступное и бесплатное дошкольное образование в 

Ванинском муниципальном районе функционирует 18 дошкольных 

образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования, из них 17 муниципальных учреждений. 

Кроме этого 3 группы предшкольной подготовки в режиме полного дня 

функционируют при МБОУ СОШ п. Монгохто. Всего в учреждениях 

дошкольного образования воспитываются 1 948 детей в возрасте от 1,6 до 7 

лет, что составляет - 87 % от общего количества детей этого возраста (на 109 

человек больше, чем в 2013-2014 учебном году). 

В районе функционируют 7 детских садов комбинированного вида 

(Золотой ключик», «Искорка», «Ручеёк», «Веточка», «Светлячок» п. Ванино, 

«Тополёк» п. Токи, «Малышок» п. Октябрьский и один детский сад 

общеразвивающего вида «Колокольчик» с. Уська- Орочская, в них созданы 

условия для реализации приоритетных направлений деятельности, в 3-х 

детских садах комбинированного вида наряду с группами общеразвивающей 

направленности функционируют группы компенсирующей направленности. 

Минимальный перечень образовательных услуг оказывают 9 дошкольных 

образовательных учреждений. 
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На 01.01.2015 года функционирует 89 групп, что на 9 групп больше, чем в 

2013 году из-за открытия дополнительных групп на базе СОШ п. Монгохто и 

детского сада «Ручеек» п. Ванино, ДОУ п. Высокогорный. 

По - прежнему остается нерешенной проблема общедоступности 

дошкольного образования в п. Монгохто: ведомственный детский сад, 3 

дошкольные группы при школе и открытие в 2014 году предпринимателем 

Токарчук И.С. дошкольной группы на 8 детей, не удовлетворяют имеющейся 

потребности. Вопрос о передаче от Министерства обороны РФ здания бывшего 

детского сада решается трудно, в связи с чем, район не может вступить в 

краевую программу по дополнительному созданию дошкольных мест в этом 

поселении. 

Сто процентов будущих первоклассников проходят подготовку к 

обучению в школе на базе дошкольных образовательных организаций, 

общеобразовательных организаций, организаций дополнительного 

образования и других учреждений. Занятия в школах организованы в режиме 

не чаще двух раз в неделю. 

Удовлетворенность потребности населения в услугах дошкольного 

образования для детей в возрасте с 1 до 7 лет составила в 2014 году 95 % (2013 

год - 94,6%). 

В ДОУ Ванинского района работают 182 педагога, 69- из них имеют 

высшее педагогическое образование, 111 педагогов, среднее педагогическое, 

11 человек учатся заочно в Амурском педагогическом университете. В 

учреждения требуется приток молодых специалистов, так как идет тенденция к 

старению педагогических кадров, 73 педагога являются пенсионерами, что 

составляет- 39,6%. В 2014 году в дошкольные 

учреждения Ванинского муниципального района прибыл всего один молодой 

специалист. 
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В 2014 году обучились на курсах 15 руководителей дошкольных 

учреждений и 59 воспитателей детских садов, кроме этого прошли обучение 12 

медицинских сестер ДОУ. 

В дошкольных учреждениях оказываются дополнительные 

образовательные услуги специалистами центра внешкольной работы, это 

хореография, театрализованная деятельность, изо-деятельность. 

В 2014 году продолжена работа по развитию вариативных форм 

дошкольного образования. В МОУ СОШ п. Монгохто функционируют 

дошкольные группы в режиме полного дня, на базе МОУ СОШ п. 

Высокогорный функционируют дошкольные группы кратковременного 

пребывания. В дошкольном учреждении работает консультативный пункт, 

услугами которого пользуются 50 человек. Кроме этого частным 

предпринимателем открыта группа в п. Монгохто на 8 человек. 

Для удовлетворения запросов родителей и развития индивидуальных 

способностей детей в дошкольных учреждениях района оказываются 

дополнительные образовательные услуги на бесплатной основе. В детских 

садах работают 26 кружков и секций с охватом 826 детей. 

В районе в ДОУ воспитываются 41 дошкольник с ограниченными 

возможностями здоровья. Дошкольные учреждения района посещают 15 детей 

- инвалидов. В целях коррекции здоровья детей в ДОУ района функционирует 

2 группы оздоровительной направленности с охватом 32 ребёнка (ДОУ 

«Искорка п. Ванино). В 3-х дошкольных учреждениях функционируют группы 

компенсирующей направленности для 41 ребенка с нарушением речи в ДОУ 

«Золотой Ключик», «Светлячок» п. Ванино, ДОУ «Сказка» п. Октябрьский. На 

базе шести ДОУ работают логопункты с общим охватом 158 дошкольников. 

Остается актуальной проблема вовлечения в систему дошкольного 

образования детей из мало обеспеченных и неблагополучных семей, оказания 

адресной помощи через управление образования, если родители, стоят на учете 

в комитете социальной защиты населения. Такую адресную помощь по оплате 
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за содержание детей получили 20 человек. На 100% освобождены от 

родительской платы за ДОУ 52 человека (опекаемые и инвалиды). 

Проводимая работниками ДОУ работа по оздоровлению воспитанников и 

тесное взаимодействие с педиатрами района и родителями позволили 

сократить число пропущенных одним ребёнком дней по болезни до 12,6дней в 

2014 году (13,4 дня в 2013 году). 

В дошкольных образовательных организациях создана 

нормативно-правовая база, которая включает документы федерального, 

регионального уровня, а также локальные акты. Педагогические коллективы 

имеют в наличии план-график мероприятий по реализации направлений ФГОС 

ДО и обеспечивают его выполнение. Определён состав рабочих групп и 

порядок работы. 

Важной задачей дошкольных образовательных организаций является 

создание предметно-пространственной среды, обеспечивающей творческую 

деятельность каждого ребенка, позволяющей ему проявить собственную 

индивидуальность и активность, максимально реализовать себя. 

Дошкольными образовательными учреждениями запланировано дальнейшее 

поэтапное создание условий, определены необходимые изменения в 

материально-техническом оснащении дошкольных учреждений с учетом 

требований ФГОС ДО. 

В целях обеспечения поэтапного введения Федеральных государственных 

образовательных стандартов дошкольного образования управлением 

образования администрации Ванинского муниципального района был 

разработан план мероприятий, утверждена «дорожная карта» на территории 

района. 

Определена базовая площадка, пилотное учреждение детский сад 

«Светлячок» п. Ванино. Организована курсовая подготовка педагогических 

работников, проведены ряд семинаров, что позволило разработать 

общеобразовательную программу и программу развития учреждения. 
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Организована ежемесячная работа творческой группы педагогов по введению 

ФГОС ДО, где педагоги презентуют свой опыт работы. Выявлены проблемы, 

связанные с введением ФГОС, намечен план по ликвидации проблем. 

Создана нормативно - правовая база, регламентирующая внедрение 

ФГОС ДО. Совершенствуется материально-технической база с целью создания 

развивающей среды в группах. В рамках реализации ФГОС ДО обеспечена 

компьютеризация образовательного процесса дошкольных организаций. 

Работа по обеспечению безопасности ДОУ Ванинского муниципального 

района определялась несколькими направлениями: 

- обеспечение охраны труда сотрудников ДОУ; 

- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (пожарная 

безопасность, личная безопасность, безопасность в быту, профилактика 

дорожно-транспортного травматизма); 

- пожарная безопасность; 

- антитеррористическая защита; 

- предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций. 

Во всех ДОУ Ванинского муниципального района назначены 

ответственные за организацию работы по обеспечению безопасности 

участников воспитательно- образовательного процесса, разработаны планы 

действий в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций, документация по 

действию сотрудников и воспитанников д/с при угрозе или возникновении 

чрезвычайных ситуаций или стихийных бедствий (положения, инструкции, 

лекции, памятки). Ведется профилактическая работа с персоналом и детьми по 

предупреждению (предотвращению) чрезвычайных ситуаций, в т.ч. проведены 

в каждом образовательном учреждении учебные объектовые тренировки по 

эвакуации персонала и воспитанников при угрозе чрезвычайной ситуации, 

занятия и беседы по ОБЖ с воспитанниками. Оформлены информационные 

стенды по правилам пожарной безопасности, правилам дорожного движения, 

антитеррористической безопасности. Систематически проводятся 
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обследования дошкольных учреждений и прилегающей территории на предмет 

их защищенности, обнаружения посторонних предметов, проводится 

инструктаж работников и воспитанников о порядке действий в случае 

обнаружения посторонних предметов на территории ДОУ. Администрация 

образовательных учреждений регулярно, в соответствии с графиком, проходит 

обучение по охране труда. 

Все территории ДОУ имеют ограждения, оснащены автоматической 

пожарной сигнализацией. В наличии «тревожные кнопки», телефоны с 

определителем номера, в 5 дошкольных учреждениях установлено 

видеонаблюдение. 

Управление образования тесно взаимодействует с сотрудниками 

Госпожнадзора, регулярно проводятся инструктажи по противопожарной 

безопасности для руководителей ДОУ (в весенне-летний, в осенне-зимний 

периоды, инструктажи по проведению массовых мероприятий в Новогодние и 

Рождественские праздники и т.д.) 

Особое внимание в дошкольных учреждениях уделяется профилактике 

детского дорожно-транспортного травматизма и формированию у детей 

навыков безопасного поведения на дорогах. Возрастающая плотность 

уличного движения делает дороги все более опасными для детей и, 

соответственно, вопросы профилактики детского дорожно- транспортного 

травматизма не теряют своей актуальности. 

Анализ результатов мониторинга по вопросу создания безопасных 

условий при организации образовательного процесса в ДОУ за 2014 год можно 

сказать, что по сравнению с прошлым годом, в отчетном году дошкольными 

образовательными учреждениями выполнен большой объем работ по 

указанному разделу, отношение к безопасности характеризуется большим 

пониманием значимости работы, ответственностью всем работниками ДОУ, 

повышается уровень родительского внимания 
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к проблемам безопасности, что положительно сказывается на обучении и 

воспитании детей по вопросам безопасности жизнедеятельности. 

Благодаря софинансированию из краевого и муниципального бюджетов в 

рамках краевой целевой программы «Государственная поддержка развития 

муниципальной системы дошкольного образования в Хабаровском крае в 

2011-2013 г.г.» и муниципальной программы «Развитие системы общего 

образования Ванинского муниципального района на 2012-2015 годы» в 2014 

году продолжился капитальный ремонт бывшего детского сада «Елочка» в п. 

Высокогорный, для этих целей выделено 10 705 936,3 руб., в т. ч. 3 682 316,3 

руб. из районного бюджета. Кроме этого на приобретение оборудования для 

оснащения детского сада выделено 2 256 003,7 руб. 

Несмотря на финансовые затруднения в прошедшем году, удалось найти 

средства на проведение капитальных ремонтных работ в детском саду 

«Золотая рыбка» п. Ванино (ремонт крыши) на сумму 260 тыс. руб, детском 

саду с. Датта (ремонт теплового узла). Частично отремонтированы крыши в 

детских садах п. Ванино «Золотой ключик», «Светлячок». 

 

Общее образование. В 2014 году в системе общего образования 

функционирует 12 средних школ, 1 основная школа, 2 вечерних (сменных) 

школы. На 1 сентября 2014 в муниципальных общеобразовательных 

учреждениях обучалось 3858 обучающихся, из них 3619 чел. - в дневных 

школах, 239 чел. - в вечерних. 

На начало 2014-2015 года в общеобразовательных организациях района 

обучается 273 учащихся с ограниченными возможностями здоровья, что 

составляет 7,5% от общего числа обучающихся. В общеобразовательных 

школах по адаптированным основным общеобразовательным программам 
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обучаются 242/6,7% учащихся с ограниченными возможностями здоровья 

(2013-2014 уч. год - 232/6,3% чел.). Детей, имеющих задержку психического 

развития и обучающихся на базе общеобразовательных организаций, 

увеличилось на 0,5% (с 196/5,3% в 2013 г. до 209/5,8% в 2014 г.). Обучающихся 

интегрировано в общеобразовательных школах по адаптированной 

образовательной программе для учреждений YIII вида незначительно 

уменьшилось на 0,1% (с 36/1% в 2013 г. до 33/0,9% в 2014 г.). 

На 01.01.2015 г. в общеобразовательных школах обучается 29 (0,8%) 

детей- инвалидов (в 2013 году аналогичный показатель - 29/0,8% чел.). По 

медицинским показаниям обучается на дому 25 чел., из них 5 детей-инвалидов 

(аналогичный период 2013-2014 уч. года - 25/3 чел.). По медицинским 

показаниям организовано обучение на дому 14/0,4% школьников (в том числе 5 

детей-инвалидов), которые по состоянию здоровья временно или постоянно не 

могут посещать общеобразовательные организации. По сравнению с прошлым 

учебным годом этот показатель увеличился на 0,1%. 

За сентябрь-декабрь 2014/2015 учебный год перешли на обучение на дому 

ещё 11 школьников, итого на дому на конец декабря 2014 года обучается 25 

детей. 

В районе сохраняется положительная тенденция в развитии системы 

обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья, в т.ч. 

детей-инвалидов. Расширен спектр образовательных услуг, предоставляемых 

данной категории учащихся и форм их обучения с учётом индивидуальных 

психофизических возможностей. Дистанционно обучается 1 чел., что 

составляет 20,0 % от общего количества детей- инвалидов, на которых 

рассчитана данная среда обучения. 

С целью своевременного выявления детей с особенностями в физическом 

и психическом развитии, подготовки по результатам обследования 

рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и 

организации их обучения и воспитания при управлении образования создана 
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Территориальная психолого-медико- педагогическая комиссия, в 2014 году ею 

было обследовано 240 детей. 

Образовательными учреждениями и специалистами управления 

образования и ПМПК проводилась разъяснительная работы с родителями 

детей, которым показано обучение по программе для школ VIII вида, о 

целесообразности обучения в С (К) ОШИ VIII вида № 11 р.п. Ванино. За 

2013-2014 учебный год перешло в С(К) ОШИ VIII вида № 11 р.п. Ванино из 

общеобразовательных организаций 5 человек. Все первоклассники (кроме 

одного), которым по результатам обследования ПМПК рекомендована 

коррекционная программа VIII вида, поступили в первый класс С(К) ОШИ VIII 

вида № 11 р.п. Ванино, всего 12 человек. Также за летний период в данное 

учреждение перешли из общеобразовательных организаций дополнительно 9 

учащихся. 

Большинство общеобразовательных учреждений работают в режиме 

шестидневной рабочей недели, что даёт возможность использовать в полном 

объёме вариативную часть базисного учебного плана, учитывая социальный 

запрос родителей, индивидуальный характер потребностей обучающихся. В 

целях создания оптимальных условий обучения школьников в школах района 

создано 23 группы продленного дня, которые посещают 688/19% обучающихся 

(показатель на уровне прошлого года). 

Одним из важнейших преобразований в системе общего образования 

является введение федеральных государственных образовательных стандартов 

общего образования нового поколении. Все школы района завершили в 2014 

году переход на обучение по новым стандартам в начальной школе и с 1 

сентября 1 575 учащихся 1- 4 классов (82 класса) обучаются по новым 

образовательным стандартам. Апробацию ФГОС в основной школе в текущем 

учебном году начали «пилотные школы»: школа №3 п. Ванино, п. Монгохто и 

с. Уська - Орочская, всего 119 учащихся пятых классов обучаются в 

соответствии с новыми требованиями. 
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Внеурочная деятельность в рамках ФГОС организована по 5 

направлениям в соответствии с нормативными требованиями: 

 

Согласно распоряжению министерства образования и науки 

Хабаровского края №395 от 17.03.2014г. МБОУ СОШ п. Высокогорный был 

присвоен статус краевой стажировочной площадки «Распространение на всей 

территории Российской Федерациисовременных моделей успешной 

социализации детей в условиях эксперементального перехода на федеральные 

образовательные стандарты образования детей с ограниченными 

возможностями здоровья». Совместно с Центром социальной защиты 

населения Ванинского муниципального района был разработан паспорт и 28 

мая 2014 года утвержден комиссией по координации деятельности в сфере 

формирования доступной среды для инвалидов и других маломобильных 

групп населения Ванинского муниципального района. Информация о школе, 

как об объекте безбарьерной среды, размещена на карте сайта «Жить вместе». 

Разработаны адаптированные программы для обучения детей с ОВЗ. Школа 

приобрела мобильный гусеничный подъемник, оборудовали сенсорную 

комнату, частично обозначили путь движения для детей с ОВЗ. Разработан и 

утвержден план-график организационных мероприятий по реализации 

интегрированного обучения детей с ОВЗ. Создан и работает 

2014-2015 учебный 
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психолого-медико- педагогический консилиум, приказ № 132 от 20.08.2014г. 

33% педагогов прошли курсовую подготовку по работе с детьми, имеющих 

ограниченные возможности здоровья. 

Учащиеся начальных классов обучаются по 6-и учебно-методическим 

комплектам. 754 учащихся обучаются по образовательной системе с 

элементами развивающего обучения «Школа 2100» (47% всех учащихся 

начальной школы), по развивающей системе Л.В.Занкова - 611 учащихся (39%, 

это на 4% больше, чем в 2013 году), по системам Эльконина-Давыдова - 60 

учащихся (4%), «Начальная школа ХХ1 века» - 63 ученика ( 4%), 

«Перспективная начальная школа» - 60 учащихся (4%), «Гармония» - 27 

учеников (2%). 

 

 

В реализации учебного курса «Основы религиозных культур и светской 

этики» принимают участие все 4 классы общеобразовательных организаций 

района. Из 412 учащихся изучают модуль «Основы православной культуры» 73 

ученика,(18% всех учащихся 4-х классов), модуль «Основы мировых 

религиозных культур» - 193 ученика (47%). Остальные 146 человек (35%) 

обучаются по модулю «Основы светской этики». 

В образовательных учреждениях ведется работа по развитию содержания 

образования по физической культуре. В 5 учреждениях во внеурочной 

деятельности реализуются 4 модульных программы, рекомендованных 

Минобрнауки России для реализации третьего часа физической культуры на 



 

22 

основе футбола, большого и настольного тенниса, бадминтона, общей 

физической подготовки. Учащиеся 1 -4 классов внеурочно занимаются 

плаванием при Дворце спорта п. Ванино 

В 2014/2015 учебном году предпрофильное обучение организовано во 

всех общеобразовательных учреждениях, всего задействовано в 

предпрофильном обучении 325 учащихся из 18 классов. Профильное обучение 

в старшей школе организовано в 7 образовательных учреждениях района 

(58%). Создано 5 профильных классов по 3 направлениям (социально- 

экономический -3, физико- математический - 1, физико- химический - 1), с 

охватом обучающихся 99 чел. (28%). Кроме этого, 176 учащихся 10-11 классов 

обучаются в классах с изучением отдельных предметов на профильном уровне, 

что составляет 50,6% от общего количества учащихся старшей школы. 

Изучение курса «Основы безопасности жизнедеятельности» отдельным 

часом в учебном плане в 5-7 классах изучают 167 учащихся из 4 школ района 

(16%). Для проведения занятий ОБЖ имеются кабинеты в МБОУ СОШ №4 п. 

Ванино, МБОУ СОШ п. Монгохто, в остальных образовательных учреждениях 

предмет ведется в солвмещенном кабинете. Стрелковый тир имеет МБОУ 

СОШ п. Монгохто и МБОУ СОШ с. Кенада, автодром оборудован в МБОУ 

СОШ п. Монгохто, которая имеет лицензию на реализацию программы 

профессионального образования по специальности «автодело». Штатными 

преподавателями ОБЖ являются 3 педагога (23%). 

Во всех образовательных организациях введен 3 час физической 

культуры. Кроме этого в образовательных организациях организованы 

секционные занятия по различным видам спорта (баскетбол, настольный 

теннис, волейбол, лыжи, шахматы, футбол, самбо, киокушинкай - карате-до и 

т.д.), с общим охватом детей 833 чел. (23%). Занятия физической культуры в 

школах района проводят 23 педагога, 9 (39%) из которых аттестованы на 

первую и высшую квалификационную категорию 
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13 образовательных учреждений имеют 13-типовых и 

3-приспособленных спортивных зала, все школы имеют спортивные 

площадки. Также используются следующие спортивные муниципальные 

объекты для проведения уроков по физической культуре, внеурочной 

деятельности: Дворец спорта п. Ванино, Спортивный клуб «Север» в п. 

Монгохто, Спортивная площадка в поселковом парке п. Высокогорный. 

По инициативе руководства ЗАО «Трансбункер» на базе МБОУ СОШ 

№4 п. Ванино с 1 сентября 2014 года был открыт спортивный 1 класс, занятия 

хоккея для учащихся этого класса проходят на ледовой арене «Трансбункер». 

В 2014 году в рамках проекта «Газпром - детям» проведена установка 

плоскостных сооружений ( стоимостью каждой 3,5 млн. рублей) в СОШ №3 п. 

Ванино, СОШ п. Токи и СОШ п. Октябрьский, а в рамках реализации 

федерального проекта «Реконструкция спортивных залов в сельских школах» в 

рамках партийного проекта «Детский спорт» за счет софинансирования из 

краевого и районного бюджетов на общую сумму 1 246 440 руб. приобрели 

современный вид спортивные залы школы п. Токи и п. Монгохто, осуществлен 

ремонт и приобретено современное оборудование. 

В рамках реализации краевого проекта "Новая профориентация» в 

учебном плане школ района появляются профориентационные курсы: 

«Основы воинской службы», «Основы предпринимательства и 

самозанятости», «Веселый бизнесмен», «Юный предприниматель» и другие. 

- Проект "Антикризисное сопровождение школ, которым трудно", 

направлен на поддержку общеобразовательных организаций, работающих в 

сложных социальных условиях". 

В 2014 году МБОУ СОШ п. Высокогорный включилась в реализацию 

краевого проекта "Антикризисное сопровождение школ, которым трудно", 

целью участия школы в данном проекте стало создание условий для 

повышения уровня качества образования; совершенствование 

внутришкольной системы управления качеством образования. 
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Для успешной работы в проекте образовательная организация 

проанализировала состояние работы школы по организации и управлению 

мониторингом качества образования. Разработаны и утверждены 

нормативно-методические документы для обеспечения мониторинга качества 

образования в образовательном учреждении. Проведены и проанализированы 

стартовые диагностики измерения удовлетворенности обучающихся, 

родителей, педагогических работников качеством условий в школе. 

В 2014 году организован подвоз 47 обучающихся (1,3 % от общей 

численности обучающихся общеобразовательных организаций района) в 

школу и обратно по 2 маршрутам (из 2 населенных пунктов в 4 школы), в том 

числе, осуществляемых рейсовыми автобусами автотранспортных 

предприятий - 1 (26 чел., по договору с ООО «АТП-Ванино»), автобусами, 

находящимися на балансе школ - 1 (21 чел., организацию подвоза 

осуществляет ООО «Тумнинский Родник» по Договору аренды). 

С целью укрепления здоровья учащихся в образовательных организациях 

организована работа по обеспечению школьников горячим питанием. На 

начало 20142015 учебного года охват горячим питанием в школах района 

увеличился на 1,2 % по сравнению с 2013-2014 учебным годом и составил 

3371/93,1% чел. 

100% охват горячим питанием в школах: п. Октябрьский, п. 

Высокогорный, п. Токи, с. Датта, с. Тулучи, с. Кенада, с. Уська-Орочская. 

Увеличился охват горячим питанием по сравнению с началом 2013-2014 

учебного года на 2% и более в школах: №1, 2 п. Ванино, п. Монгохто, п. 

Тумнин. 

Бесплатным питанием охвачено 815 школьника льготной категории, что 

составляет 22,5% от общего числа учащихся в районе (на начало 2013-2014 

уч.г.- 864/23,4% льготников). 
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В общеобразовательных школах 688 (19%) учащихся посещает группу 

продленного дня, все обеспечиваются двухразовым горячим питанием. 

Показатель остался на уровне прошлого года. 

За счет средств краевого бюджета учащиеся школ района обеспечены 

бесплатными учебниками на сумму 2 627,0 тыс. руб. Для более полного и 

своевременного обеспечения учебниками школьников было сделано 

перераспределение имеющегося фонда учебников. 

Реализация краевой акции «Помоги собраться в школу» способствовала 

исключению пропусков занятий по причинам отсутствия одежды, обуви, 

учебных принадлежностей у детей из малоимущих и неблагополучных семей. 

К началу 2014-2015 учебного года различные виды социальной помощи 

оказаны 1277 школьникам района (образование - 549 чел.) на общую сумму 

1195,9 тыс. рублей (образование - 481,14 тыс. руб.). 

В Ванинском муниципальном районе по итогам 2013-2014 учебного года 

в школах района завершили учебный год 3642 обучающихся дневных школ и 

255 обучающихся вечерних школ. В районе в 2013-2014 учебном году в школах 

продолжилась работа по предупреждению второгодничества. В каждой 

образовательной организации разработаны мероприятия по повышению 

качества образования, а также предупреждению второгодничества. Не считая 

выпускных 9 классов, сократилось количество второгодников в 2 раза (2013 

год - 10 чел, 2014 год - 5 чел. / 0,1%). Из общего числа второгодников 3 чел. 

оставлены в 1 классе (2 - по заявлению родителей), 1 - по решению ПМПК), 1 

чел. в 6 классе - не успевает по 3 и более предметам, 1 чел. в 8 классе из-за 

пропусков без уважительной причины). 

В результате совместной работы управления образования района, 

общеобразовательных организаций, использования механизма 

межведомственного взаимодействия в 2013-2014 учебном году выбывших из 

общеобразовательных организаций района до получения основного общего 

образования нет (в 2012-2013 уч. г. - выбыло 4 чел./ 0,24%). 
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Начиная с 2011 года, район участвует в реализации государственной 

программы Российской Федерации "Доступная среда". В 2014 году за счёт 

средств федерального и краевого бюджетов (общая сумма 2 761 716,67 руб.) в 

МБОУ СОШ п. Октябрьский, МБОУ СОШ п. Высокогорный отремонтированы 

кабинеты и закуплено оборудование для сенсорной комнаты. Приобретены 

мобильные гусеничные подъемники. 

В 2014 году привлечено 2 565 401,92 руб. спонсорских средств (ЗАО 

«Дальтрансуголь»), за счет которых произведены капитальные ремонты 

зданий и помещений образовательных учреждений. 

За счет средств муниципального и краевого этапа конкурса «На лучшую 

организацию питания школьников» приобретено кухонное оборудование для 

МБОУ СОШ №2 п. Ванино, МБОУ СОШ п. Токи, МБОУ СОШ п. 

Высокогорный на сумму 215 000 руб., в т. ч. из краевого бюджета 95 000 руб. 

В 2014 году в рамках подготовительных мероприятий по осуществлению 

реорганизации организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

в 2015 году (присоединение МБОУ ООШ №1 п. Ванино к СБОУ СОШ №4 п. 

Ванино, присоединение МБОУ ВСШ п. Октябрьский к МБОУ СОШ п. 

Октябрьский) проводились информационные встречи с педагогическим 

коллективом, родителями, вопрос неоднократно обсуждался на совещаниях 

при главе района, готовились проекты нормативно- правовых актов. 

Модернизация российского образования предусматривает создание форм 

независимой объективной оценки качества образования. Формирование 

муниципальной системы оценки качества образования и создание в каждой 

школе системы внешней и внутренней оценки качества является важнейшим 

шагом на пути создания условий для повышения качества образования и 

выявления факторов, влияющих на качество условий, процесса и результатов. 

Система внешней оценки качества образования включает проведение 

государственной (итоговой) аттестация выпускников 9-х, 11 -х классов, 

мониторинг знаний, умений и навыков выпускников начальной школы. 
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Анализ результатов ЕГЭ показал, что в 2014 г. в ранжированном ряду по 

среднему тестовому баллу район, как и 2013 году, занимает 5 место из 6 

муниципалитетов, включенных в 3 кластер. Отмечается снижение среднего 

тестового балла (в районе в 2014 году балл составляет 48,8 (край - 54,3), в то 

время как в 2013 году был 54,0 (край - 60,4). 

По математике из 264 выпускников не преодолели минимальный порог 3 

чел. (1%), в 2013 году таких 

выпускников было 10 чел. (3,9%). До 

изменения минимального балла (24 

балла) число не преодолевших порог 

было 25 чел. (9,4%). Несмотря на то, 

что средний балл по данному предмету 

снизился по сравнению с прошлым 

годом с 43 б. до 42,3 б., и, по - 

прежнему, ниже средне краевого (44,2), в рейтинговом ряду из 19 

муниципалитетов район поднялся с 16 на 6 место. 

По русскому языку все выпускники преодолели минимальный порог, в 

2013 году выпускников, не преодолевших минимальный порог, было 7 чел. 

(2,8%). До изменения минимального балла (от 36 до 24) число не 

преодолевших порог могло составить 8 чел.(3%). 

Несмотря на то, что средний балл по данному предмету повысился по 

сравнению с прошлым годом с 56,3 до 59,5, он также, по - прежнему, ниже 

средне краевого показателя (63,7). В рейтинговом ряду по данному предмету из 

19 муниципалитетов район поднялся с 16 на 11 место. 

По результатам сдачи обязательных 

предметов в форме ЕГЭ не получили аттестаты 

4 чел. (2%), в то время как в 2013 году таких 

выпускников было 12 чел. (4,2%). 
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Из предметов по выбору повышение среднего балла отмечается только 

по биологии, информатике и ИКТ, по остальным предметам идет снижение. 98 

баллов по истории набрала Царева Татьяна (СОШ п. Монгохто). 

Ранжирование городских и сельских школ по результатам ЕГЭ 

показывает, что среди городских школ лидирует по среднему баллу МБОУ 

СОШ №4 п. Ванино, среди сельских - МБОУ СОШ п. Токи из-за высокого 

балла по информатике, МБОУ СОШ п. Монгохто лидирует по 5 предметам 

МБОУ СОШ п. Монгохто. Стоит отметить, что результаты сельских школ 

выше городских по 8 предметам, по русскому языку средний балл одинаковый 

(59,5). Кроме этого, результаты по обществознанию, географии, иностранному 

языку и информатике выше средне краевых показателей. 

Государственная итоговая аттестация выпускников 9 классов в 2014 году 

проходила в форме ОГЭ (302 чел.) и ГВЭ (55чел.). На территории Ванинского 

района было открыто 15 ППЭ. Допущено было к ГИА - 358 чел. Количество 

предметов - 10. Успешно прошли государственную итоговую аттестацию 356 

выпускников 9 классов (99,4%). 

Результаты сдачи математики понизились в сравнении с 2013 годом. 

Выпускники 9 классов предметы по выбору: физика, химия, информатика и 

ИКТ, биология, история, география, английский язык и обществознание. Выше 

средних краевых показателей сдали химию и биологию. Максимальный балл 

по русскому языку взяли 3 выпускника МБОУ СОШ № 3 п. Ванино (2013 г. - 

1чел.). 

В 4 классах в конце учебного года проведен мониторинг учебных 

достижений обучающихся, который показал следующие результаты: по 

русскому языку - базовый уровень выполнили 90% учащихся, по математике - 

82%, по предмету «окружающий мир» - базовый уровень - 95,7%. 
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Выявлению и развитию у школьников творческих способностей и 

интереса к научно-исследовательской 

деятельности, пропаганде научных 

знаний способствует Всероссийская 

олимпиада школьников. Ежегодно на 

территории Ванинского 

муниципального района проходят 

школьный и муниципальный этапы 

Всероссийской олимпиады 

школьников. Итоги муниципального этапа всероссийской олимпиады 

школьников 2014 года - это 487 призеров и победителей школьного этапа 

олимпиады, 67 призеров и победителей муниципального 

этапа, 30 участников краевого этапа. 

Победителем краевого этапа по 

технологии и участником 

заключительного этапа в г. 

Санкт-Петербурге стал ученик 11 

класса школы № 3 п. Ванино Ковалев Александр. 

Призерами краевого этапа Всероссийской олимпиады 

школьников стали учащиеся из школ № 3 и 4 п. Ванино, п. Монгохто, п. 

Октябрьский, с. Тулучи. По результативности участия территорий 

Хабаровского края в краевом этапе Всероссийской олимпиады школьников 

Ванинский район в 2014 году занял 7 место. 

Учащиеся школ п. Монгохто, п. Октябрьский и школы № 4 п. Ванино 

стали победителями и призерами краевой дистанционной олимпиады по 

математике «Математика без границ». В краевом конкурсе на знание 

государственной символики Российской Федерации и Хабаровского края, 

посвященный 76-й годовщине со дня образования края, призерами стали 
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Феофанова Елизавета из школы п. Монгохто и Киселева Анастасия из школы с. 

Датта. 

Образовательные организации Ванинского района реализуют Программы 

развития кадрового ресурса, основными целями которых является повышение 

эффективности кадрового потенциала, условий его дальнейшего обновления и 

развития; предоставление качественных образовательных услуг с учетом 

потребностей района, обеспечение их доступности. В программы включены 

мероприятия, направленные на сокращение количества педагогов, не имеющих 

педагогического образования, учителей, преподающие предметы не по 

профилю, мероприятия, направленные на омоложение педагогических 

коллективов. 

В системе общего образования Ванинского района в 2014 году работали 

318 педагогических работников, из них 266 учителей. Уровень образования 

выше средних показателей по краю: высшее профессиональное образование - 

100% руководящие работники, 87,1% педагогические работники, 89,1 % 

учителя. 

За последние годы, в связи с изменением нормативной базы по 

аттестации отмечалось снижение процента педагогов, аттестованных на 

высшую квалификационную категорию. Так, в 2014 году были аттестованы 6 

педагогических работников из них 4 - учителя. 

Руководителями образовательных организаций проводится работа по 

повышению образовательного уровня педагогов, приведение его в 

соответствии с квалификационными характеристиками. 

В вопросе кадрового обеспечения муниципальной системы образования 

вызывает тревогу пенсионный возраст значительного количества 

педагогических работников и постоянная кадровая потребность, в т. ч. острая 

по школам сельских поселений. Анализ возрастной структуры педагогических 

работников школ Ванинского района в 2014 году показывает, что доля 
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педагогов пенсионного возраста постепенно снижается. Вместе с тем, доля 

педагогов в возрасте до 30 лет составляет всего 11,3% (в 2013 году - 10,7%). 

С каждым годом все острее становится проблема комплектования кадрами 

- к началу учебного года выставлено 22 вакансии, которые придется закрывать 

совмещением и привлечением педагогов, желающих уйти на отдых. Наиболее 

востребованы учителя начальных классов, учителя физики, математики, 

информатики, иностранного языка, истории, воспитатели, узкие специалисты. 

Администрацией Ванинского муниципального района в рамках 

реализации постановления Правительства Хабаровского края от 30.12.2008 № 

312-пр «О мерах по обеспечению квалифицированными кадрами учреждений 

социальной сферы Хабаровского края» используется программа 

сберегательного капитала, что помогает снять напряженность с кадрами по 

отдаленным учреждениям. На 2014 год в Перечень учреждений социальной 

сферы края, имеющих острую кадровую потребность, внесено 5 вакансий (3 

учреждения), их них замещено 3 вакансии под сберегательный капитал. 

Однако в районе в 2014 году из-за отсутствия желающих не использовалась 

программа образовательного кредита. 

С целью привлечения молодых специалистов в отрасль представители от 

района (специалисты управления образования, руководители образовательных 

организаций) ежегодно принимают участие в работе комиссий по 

трудоустройству выпускников, выступают с презентациями перед 

выпускниками, встречаются со студентами. Организовано взаимодействие с 

учебными заведениями по организации педагогической практики студентов, в 

т. ч. замещению временно отсутствующего педагога либо вакантной 

должности. Итогом такой работы в 2014 году стало заключение договоров на 

трудоустройство с 6 выпускниками учебных заведений, из которых 

приступили к работе только 3 молодых специалиста 

Информация о кадровой потребности размещается на сайтах 

образовательных организаций, управления образования и министерства 
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образования Хабаровского края, направляется в педагогические учебные 

заведения. Также руководители учреждений используют различные сайты 

(работа. ру и другие). 

Для замещения кадровой потребности используется направление 

выпускников школ на обучение в педагогические учебные заведения по 

целевым договорам. 2014 году заключено 9 договоров с выпускниками школ 

района на обучение в педагогических учебных заведениях на основе целевой 

подготовки, поступили на педагогические специальности 8 чел., из них по 

целевому - 6 чел., бюджет - 1 чел.. 

С целью закрепления педагогических кадров применяются следующие 

меры социальной поддержки: предоставление жилья, льготы в соответствии с 

Законом Хабаровского края от 14.02.2005 № 261, выплата компенсация ЖКУ, 

доплаты за работу в сельской местности 25%, районный и северный 

коэффициенты, выплата подъемных, доплаты как молодому специалисту из 

краевого бюджета до истечения 3 лет работы, оплата проезда и багажа к месту 

работы. Закрепление наставников, проведение аттестации. 

Одно из направлений работы по совершенствованию кадрового 

обеспечения системы образования — это повышение уровня квалификации 

учителей и аттестация педагогических кадров. По итогам 2014 года 90% 

педагогов, работающих в общеобразовательных учреждениях, имеют 

действующий документ о повышении квалификации ( 2013 год - 83%)., из них 

учителей 90,5%. В 2014 году прошли обучение по переподготовке 

педагогических кадров, не имеющих педагогического образования 25 

педагогических работников. Из них 11 учителей, 6 воспитателей ДОУ, 6 

педагогов дополнительного образования. В 2014 году прошли курсы 

повышения квалификации 157 педагогов и 29 руководителей и резерв 

руководителей. Кроме того 287 человек обучились на семинарах по вопросам 

введения федеральных государственных стандартов и повышения качества 

образования. 
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На 01.01.2015 года 100% учителей начальной школы и 92% учителей 

основной школы прошли курсы повышения квалификации для работы в 

условиях введения ФГОС. 

  

Большое значение в повышении профессиональной компетентности 

педагогов является участие в профессиональных конкурсах педагогического 

мастерства. В самом престижном конкурсе на получение денежного 

поощрения лучшими учителями Хабаровского края в 2014 году в рамках 

приоритетного национального проекта «Образование» победителем на 

федеральном уровне признана Дубра Елена Леонидовна, учитель русского 

языка и литературы школы п. Монгохто, призером на краевом уровне стала 

Исавнина Евгения Владимировна, учитель начальных классов школы №4 п. 

Ванино. 

Дополнительное образование. Система дополнительного образования 

Ванинского муниципального района в 2014 году представлена двумя 

образовательными организациями дополнительного образования отрасли 

«Образование» (МБОУ ДОД Центр внешкольной работы городского 

поселения «Рабочий поселок Ванино» и МБОУ ДОД Центр внешкольной 

работы «Радуга» городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский»), 3 

организациями отрасли «Культура» (МБОУ ДО «Детская школа искусств» 

городского поселения «Рабочий поселок Ванино, МБОУ ДО «Детская школа 

искусств» сельского поселения «Поселок Монгохто», МБОУ ДО «Детская 
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школа искусств» Высокогорненского городского поселения) 1 учреждением 

отрасли «Спорт» (МБОУ ДО «Дворец спорта для детей и юношества». 

Число детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по 

дополнительному образованию в образовательных организациях различной 

организационно-правовой формы собственности (с учетом ФГОС) сократилось 

по сравнению с прошлым годом с 96% до 88. Уменьшение данного показателя 

произошло в связи с тем, что в 2014 году расчет показателя "Доля детей в 

возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию 

в образовательных организациях различной организационно-правовой формы 

и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной 

группы" производился с учетом доли детей, охваченных дополнительным 

образованием в дошкольных, общеобразовательных, профессиональных 

образовательных организациях различной организационно-правовой формы и 

формы собственности, а также предусматривал учет каждого ребенка, 

охваченного дополнительным образованием, только один раз. 

Сохранен объем бесплатных образовательных услуг, что обеспечивает 

доступность данного вида образования для всех категорий населения 

В общеобразовательных организациях действуют 138 объединений с 

охватом 2797 человек. В рамках внеурочной деятельности работают 218 

объединений с охватом 1690 детей. Всего в школах реализуются 325 программ, 

в том числе 5 - авторских, 209 - модифицированных, 111 - типовых. 

В организациях дошкольного образования ведут деятельность 30 

кружков для 355 дошколят. 

В организациях дополнительного образования реализуется 35 программ 

в 147 объединениях с охватом 1880 обучающихся. 

Деятельность учреждений дополнительного образования отрасли 

«Образование» развивается по 6 направлениям: 

- художественное (102 объединения - 1274детей); 

- естественно-научное (10 объединений - 139 детей); 
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- техническое (12 объединений - 134 ребёнка); 

- туристско-краеведческое (8 объединения - 124 детей); 

- спортивное (4 объединения - 39 детей); 

- социально - педагогическое (11 объединений - 170 ребенка). 

 

В Центрах внешкольной работы 35 работников, из них 3 человека - 

руководящие работники (2 - руководителя, 1- заместитель руководителя) и 32 - 

педагогических работника. 

6 педагогов имеют первую квалификационную категорию, 3 человека - 

вторую и 11 человек не имеют категории. 

11 человек в возрасте до 35 лет, 6 - пенсионного возраста. 

В течение последних трех лет 19 педагогических работников прошли 

повышение квалификации. 

Руководящие работники (3 чел.) имеют высшее профессиональное 

образование, так же 2 руководители имеют профессиональную переподготовку 

по программе «Менеджер в образовании». 

Из 35 работников учреждений дополнительного образования, 25 имеют 

высшее профессиональное образование, 18 из них педагогическое. 

В муниципальных учреждениях дополнительного образования детей 

успешно функционируют творческие коллективы. Районные мероприятия, 

такие как: олимпиады, смотры-конкурсы, выставки, фестивали, создают 

условия для выявления одарённых детей и достижения ими наиболее 
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серьезных и значимых успехов в выбранном направлении творчества. 

Традиционно в марте 2014 года проведен районный фестиваль детского 

творчества «Радуга Талантов», районный фестиваль детских театральных 

коллективов «Маска - 2014». Уникальными в своем роде являются конкурс 

профессионального мастерства среди подростков «Мы сами» (март) и 

семейный конкурс делаем сами» (май), которые собирают подростков и их 

родителей из школ Ванинского района. 

Впервые в 2014 году проведен муниципальный этап Всероссийского 

конкурса чтецов «Живая классика». Прошел районный этап краевого конкурса 

«Лидер чтения - 2014», учащиеся МБОУ СОШ № 2, № 4 - стали призерами 

краевого конкурса. 

Детскому театру-студии «Шок» Центра внешкольной работы «Радуга» п. 

Октябрьский присвоено звание «Образцовый коллектив любительского 

художественного творчества», а в ноябре 2014 года театральная студия 

приняла участие в III Межрегиональном фестивале детских любительских 

театров «Хабаровские театральные встречи», где им вручили диплом за 

воплощение социально значимой темы. 

В декабре 2014 года художественный руководитель ансамбля 

современной хореографии «Конфетти» МБОУ ДОД ЦВР п. Ванино Пятакова 

В.Ю. внесена в первую энциклопедию творческих коллективов России 

«Богатство России», а сам Центр внешкольной работы признан лауреатом 

конкурса «100 лучших школ России». 

В Центре внешкольной работы п.Ванино активно развивается 

естественно - научное и туристическое направления. 

С 2014 года при проведении районной экологической конференции для 

младших школьников «Юные исследователи» и районного конкурса юных 

исследователей окружающей среды МБОУ ДОД Центр внешкольной работы 

применил возможности дистанционного участия детей в данных 

мероприятиях. Это в свою очередь позволило детям из отдаленных от 
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районного центра поселений принять участие со своими исследовательскими 

работами, не выезжая из дома. 

При Центре ведёт работу филиал краевой очно-заочной экологической 

школы, в котором обучаются 23 человека (2013 год - 14 человек). 

Радуют победы и достижения обучающихся: 

- Всероссийский творческий конкурс для детей и педагогов 

«Осеннее вдохновение» (Чичур А., Медуницына Е. - Диплом победителя I 

место в номинации «Я исследователь»). 

- Международный конкурс школьных проектов «Природа, Человек, 

Страна- 2014» (Семашков Д., Медуницына Е., Чичур А. - Диплом 1 место, 

Аутина Арина - Диплом 3 место). 

- Краевой конкурс научно-исследовательских работ, обучающихся в 

области экологии и энергетики (Медуницына Е.- победитель в номинации 

«Альтернативный подход в энергетической отрасли»). 

- Краевой этап Всероссийского конкурса юношеских исследовательских 

работ им.Вернадского В.И. (Медуницына Е.- победитель в номинации 

«Народная культура», работа направлена для участия в федеральном этапе 

конкурса, Чичур А.- диплом 2 степени в номинации «Химия», Быкова А.- 

диплом 3 степени в номинации «Психофизиология и здоровье человека»). 

Всего за 2014 год, обучающиеся Центра приняли участие в 27 

всероссийских конкурсах, 100 человек (из них дипломы 1,2,3 у 37 человек) и в 

7 международных. 

Одной из главных задач системы дополнительного образования детей 

остаётся развитие идей патриотического воспитания в образовательных 

учреждениях и поддержка детских социальных инициатив. 

В школах района работает 4 паспортизированных музея: историко - 

краеведческий музей «Галакта» (МБОУ СОШ с.Уська-Орочская, руководитель 

Шеварёва И.И.), «Миг истории» (МБОУ СОШ п. Высокогорный, руководитель 

Толстихина А.Л.), «Паллада» (МБОУ СОШ № 3 п. Ванино, руководитель 
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Лукиных А.Д.), школьный музей «Память» (МБОУ СОШ п.Токи, 

руководитель Швабрина Н.А.), также 5 музейных комнат: МБОУ СОШ № 2; 

МБОУ СОШ № 4; МБОУ СОШ Кенадского сельского поселения; МБОУ СОШ 

сельского поселения «Поселок Монгохто», МБОУ СОШ п.Октябрьский. В 

декабре 2014 года управлением образования были направлены документы в 

«Центр туризма, краеведения и спорта» КГБОУ ДОД «Хабаровский краевой 

центр развития творчества детей и юношества» для паспортизации музея в 

МБОУ СОШ № 4 городского поселения «Рабочий поселок Ванино». 

Результатами работы музея «Галакта» можно назвать I место в краевом 

конкурсе школьных музеев (2013-2014 учебный год) и I место в краевой 

краеведческой конференции «Культурное наследие», посвященной Году 

культуры в номинации «Этнография» Анисимова Артема (ноябрь 2014г.). 18 

сентября 2014 года ученики школы в национальных костюмах орочей приняли 

участие в открытии региональной краеведческой конференции «Во славу 

Отечества: жизнь и деятельность первопроходцев и исследователей земли 

дальневосточной», приуроченной к 140-летию работы на западном побережье 

Татарского пролива экспедиции Иркутского отделения Генерального штаба 

под руководством подполковника Корпуса военных топографов Л.А. Большева 

в Советско-Гаванском районе. В краевом конкурсе 

художественно-прикладного творчества «Приамурские узоры» среди детей из 

числа коренных народов победителем признан Родин Олег, ученик 7 класса, 

воспитанник музея. 

26 апреля 2014 года прошел Смотр-конкурс церемониальных отрядов 

Ванинского муниципального района. В смотре-конкурсе приняли участие 

церемониальные отряды из МБОУ СОШ п.Высокогорный, п.Тулучи, п.Кенада, 

п.Усть-Орочи, п.Монгохто, с.Датта, п.Октябрьский. Победителем признан 

церемониальный отряд школы п.Октябрьский. В дальнейшем церемониальные 

отряды приняли участие в показательных выступлениях на пл.Мира п.Ванино 

в рамках празднования Дня Победы. Церемониальный отряд МБОУ СОШ 
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Кенадского сельского поселения достойно представил район на Слете 

церемониальных отрядов Хабаровского края в апреле 2014 года. 

Традиционно с января по май 2014 года МБОУ ДОД Центр внешкольной 

работы г.п. «Рабочий поселок Ванино» проводит военно- патриотический 

марафон среди общеобразовательных учреждений и учреждений 

дополнительного образования, который в 2014 году прошел под названием 

«Если мы войну забудем - вновь придет война». Марафон состоял из 4 этапов: 

эстафета - открытие (Выступление агитбригады МБОУ ДОД ЦВР п. Ванино 

«Пояс славы», выездная выставка вооружения времён Великой Отечественной 

войны, вручение путевых листов военно-патриотического марафона); 

«Конкурс детского изобразительного творчества «Город — фронт. День за 

днем»; «Конкурс чтецов «Сохрани мою печальную историю»; «Конкурс юных 

экскурсоводов «Летопись мужества». Общее количество принимающих 

участие в патриотическом марафоне увеличивается из года в год, в 2014 году - 

это 869 учащихся (2013 год - 612 чел.). 

С 2014 года Центр внешкольной работы п.Ванино реализует проект 

патриотической направленности «Пояс славы». В ноябре 2014 прошло 

торжественное «Посвящение в разведчики детского районного поискового 

движения «Пояс Славы», с приглашением сотрудников КИЦ п. Заветы Ильича, 

председателя районного совета ветеранов войны и труда. В рамках 

мероприятия прошли мастер - классы («Георгиевская ленточка», «Поисковые 

порталы «Мемориал» и «Подвиг народа»), экскурсии («Герои - композиторы», 

«Вооружение времён Великой Отечественной войны», «Авиация времён 

Великой Отечественной войны»), представлены экспозиции («Ордена и 

медали», «Итоги поисковой работы МБОУ ДОД ЦВР п. Ванино за 2013 

учебный год»). В рамках данного проекта созданы отряды учащихся в каждом 

общеобразовательном учреждении, которые в течение ноября 2014 - мая 2015 

года пройдут обучение по основам поисковой деятельности для дальнейшей 

работы на своей территории. 
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В декабре 2014 года воспитанники МБОУ ДОД ЦВР городского 

поселения «Рабочий поселок Ванино» (Медуницына Е., Рахимбаев А.) стали 

победителями краевого конкурса исследовательских работ учащихся 

«Возвращенные имена». 

Воспитанники военно-патриотического клуба МБОУ СОШ сельского 

поселения «Поселок Монгохто» приняли участие в краевом этапе военно - 

спортивной игры «Победа», который проходил в г. Комсомольск-на-Амуре с 

12 по 18 мая 2014 года, где в общекомандном зачете заняли 4 место, а команда 

«Клаксон», из той же Монгохтинской школы заняли второе место в Краевом 

этапе Всероссийского конкурса юных инспекторов движения «Безопасное 

колесо - 2014», который проходил с 10 по 17 мая 2014 года г. Хабаровске. 

С марта по апрель 2014 года общеобразовательные учреждения района 

принимали участие в районной акции «Безопасность детей превыше всего» 

(конкурс плакатов, стихов, сказок, видеоработ на тему пожарной безопасности, 

смотр- конкурс детского творчества на противопожарную тематику, конкурс 

агитбригад ДЮП). Лучшая агитбригада (МБОУ СОШ городского поселения 

«Рабочий поселок Октябрьский») в апреле 2014 года приняла участие в 

региональном этапе Всероссийского фестиваля детско-юношеского творчества 

по противопожарной тематике «Таланты и поклонники», где заняла второе 

почетное место. г.Хабаровск команду КВН МБОУ СОШ сельского поселения 

«Поселок Монгохто» «Дети от Морозки» для участия в первом этапе проекта 

«Краевая школа «КВН». 

Учащаяся школы №4 п. Ванино Чакина Александра за успехи в 

спортивной деятельности получила стипендию Губернатора Хабаровского 

края «Одаренным детям». 

Текущее состояние физкультурно-оздоровительной работы в 

муниципальной системе образования характеризуется положительными 

тенденциями, связанными с возрождением лучших спортивных и 

физкультурных традиций. Во всех школах района введен 3 час физической 
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культуры, в рамках введения ФГОС начального образования особо 

востребовано спортивное направление. 

С сентября 2014 года в двух школах района (МБОУ СОШ сельского 

поселения «Поселок Токи» и МБОУ СОШ городского поселения «Рабочий 

поселок Октябрьский») ведется апробация Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). 

На сегодняшний день управление образования администрации 

Ванинского муниципального района в вопросах развития научно-технического 

творчества взаимодействует с Ванинским филиалом Комсомольского - на - 

Амуре техническим университетом. С сентября 2014 года на базе филиала 

начал работу кружок робототехники «Школа робототехники» в котором 

занимаются обучающиеся 3-7 классов общеобразовательных организаций 

района. Благодаря этому, в ноябре учащиеся СОШ №2,3,4 п. Ванино приняли 

участие в краевом робототехническом инновационном фестивале 

«AmurRobotics-2014» и заняли 3 место. В марте 2014 года на базе КГБУ 

«Краевой центр молодежных инициатив» молодежный центр «Западный» 

проведена профильная смена «Арифметика успеха - школа технического 

творчества». В смене приняло участие 30 подросток из общеобразовательных 

учреждений района. 

Такое направление как «Техническое творчество» представлено и в 

учреждениях дополнительного образования района. 

Техническое творчество в МБОУ ДОД Центр внешкольной работы 

городского поселения «Рабочий поселок Ванино» представлено стендовым 

моделизмом. В объединении занимаются 120 детей и подростков. В МБОУ 

ДОД Центр внешкольной работы «Радуга» городского поселения «Рабочий 

поселок Октябрьский» реализует программу по столярному мастерству 

«Волшебное дерево». В объединении занимаются 14 подростков - дети 

«группы риска» и дети из малообеспеченных семей. В общеобразовательных 

организациях действуют объединения технического направления (10 
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объединений, 167 занимающихся) - это кружки «Мир мультимедиа», 

«Радиоэлектроника», «Юный компьютерщик», «Столярное ремесло» и др., а 

также ведут работу кружки «Основы робототехники и конструирования» в 

рамках внеурочной деятельности ФГОС (25 кружков - 257 детей). 

 

В системе непрерывного образования каникулы в целом, а летние в 

особенности, играют весьма важную роль для развития, воспитания и 

оздоровления детей и подростков. 

Всего за летний период 2014 года на детских оздоровительных 

площадках отдохнули и получили оздоровительный эффект 1296 детей (в 2013 

году - 1282 ребенка). 

Помимо работы оздоровительных лагерей на базе Центра внешкольной 

работы «Радуга» проведена такая малозатратная форма организации отдыха 

как «оздоровление одного дня» для 10 детей «группы риска». На базе МБОУ 

ДОД «Дворец спорта для детей и юношества» в рамках первой смены была 

организована профильная смена для 5 детей - инвалидов с нарушением 

опорно-двигательного аппарата. В течение августа на базе МБОУ ДО «Дворец 

спорта для детей и юношества» были организованы учебно- тренировочные 

сборы для 105 детей и подростков без питания по следующим направлениям: 

борьба, настольный теннис, спортивная акробатика. АНО ДО Спортивного 

клуба «Трансбункер» в июне и августе проведены учебно - тренировочные 

сборы по хоккею со 120 детьми и подростками и по футболу с 40 детьми. 

Общий охват 320 подростков. 

 Внеурочная 

деятельность (ФГОС) 

Кружки в школе 

Количество детей 257 167 

Количество объединений 25 10 
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При КГКУ «Ванинский центр социальной помощи семье и детям» в 

течение всего летнего периода была организована группа дневного пребывания 

для 25 несовершеннолетних в каждый месяц. 

В краевых загородных лагерях отдохнуло (МЦ «Западный» - 91 чел., 

КДЦ «Созвездие» - 70 чел., Приморский лагерь «Родник здоровья» - 20 чел.). 

К началу летней оздоровительной кампании на учете в ПДН по 

Ванинскому району состояло 47 несовершеннолетних, из них в июне 2014 года 

43 подростка были охвачены различными видами отдыха и оздоровления 

(летний оздоровительный лагерь, экологические бригады, самостоятельное 

трудоустройство), что составило 92%. в июле и августе 45 подростков (96%). 

Востребованной формой организации отдыха и занятости 

несовершеннолетних в течение всего летнего периода выступало 

трудоустройство. Из бюджета Ванинского муниципального района на оплату 

труда несовершеннолетних выделено 822500 рублей (на выплату 

материальной поддержки членам экологических бригад - выделено 794500 

рублей, по линии отдела по молодежной политике и спорту на совместное 

трудоустройство с Центром занятости выделено 280000 рублей). В 

экологических отрядах в июне было задействовано 127 подростков, в июле - 69 

человек, в августе 30 (всего 226 подростков), которые за свой труд получили 

материальную поддержку в размере 3500 рублей из бюджета Ванинского 

муниципального района. 

В педагогических отрядах отработали 33 подростка. Незаменимые 

помощники воспитателей в летних оздоровительных лагерях получили 

материальную поддержку в размере 2800 рублей. КГКУ «Центр занятости 

населения Ванинского района» направлено на трудоустройство 150 

подростков. Подростки нашли возможность подработать в летний период на 

предприятиях жилищно-коммунального хозяйства, МБОУ ДОД «Дворец 

спорта для детей и юношества», ООО «Росгосстрах», предприятия ЖКХ, 
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детские сады района, МБУ «Районный молодежный центр», ООО 

«Рыболовецкая артель им.50 лет Октября». 

Всего в летний период 2014 года всеми видами отдыха и оздоровления 

было охвачено 3765 несовершеннолетних, что составляет 83% от общей 

численности детей на территории Ванинского муниципального района и на 8% 

больше чем в 2013 году. 

 Финансовое обеспечение муниципальной системы образования. В 

течение 2014 года на отрасль «Образование» израсходовано 701 835 785,09 

рублей. Из краевого бюджета израсходовано 449 436 231,74 рубля. Средства 

краевого бюджета выделялись на реализацию Госстандарта, социальную 

поддержку молодых специалистов и пенсионеров, питание школьников, 

прочие трансферты: ЕГЭ, классное руководство, компенсацию части 

родительской платы за детские сады, компенсацию по ЖКУ, проезд 

детей-сирот, зарплату педагогическим работникам ДОУ, учебники, 

повышение зарплаты работникам УДО. 

Из местного бюджета израсходовано 252 399 553,35 рублей. Деньги 

местного бюджета направлялись на ДОУ, УДО, прочие учреждения, аппарат, 

проезд в отпуск работникам, все материальные затраты школ, проезд 

школьников, оздоровление детей, курсы повышения квалификации. 

Материальные затраты составили: питание 8 383,9 тыс. рублей, 

медикаменты - 105,4 тыс. рублей, мягкий инвентарь - 23,7 тысяч рублей, 

приобретение оборудования - 5139,1 тысяч рублей. 

В 2014 году оказана социальная помощь: коммунальные льготы 

педагогам на сумму 42711,0 тысяч рублей; компенсация части родительской 

платы на 12 337,0 тысяч рублей; проезд сиротам 38,0 тысячи рублей; питание 

на оздоровительных площадках - 5046,5 тыс. руб.; выплата пособия молодым 

специалистам - 354,7 тыс. руб.; пенсионерам при увольнении - 231,8 тыс. руб.; 

работа школьников в экологических бригадах - 930,2 тысяч рублей, выплаты 

по конкурсу « Лучший учитель» - 200 тыс. руб. 
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Поступило родительской платы по детским садам - 38 732,5 тыс. рублей 

на питание детей. За 2014 год привлечено спонсорских средств - 2596,9 тысяч 

рублей. 

На заработную плату и налоги израсходовано - 490 914,2 тысяч рублей. В 

2014 году в соответствии с «дорожной картой» проводилась работа по 

приведению заработной платы педагогических работников в соответствие с 

целевыми показателями. 

Целевой показатель на 2014 средней заработной платы педагогических 

работников общеобразовательных учреждений 42 173,0 руб. (100% к уровню 

2013 года). По итогам 2014 года средняя заработная плата по форме ЗП- 

образование у педагогических работников общеобразовательных учреждений 

составила 42 810,0 руб. в том числе ЖКУ 4 111,0 руб. 

Целевой показатель на 2014 год заработной платы педагогических 

работников дошкольных образовательных учреждений 36 058 руб. (100% к 

уровню 2013 г.). По итогам 2014 года средняя заработная плата по форме ЗП - 

образование у педагогических работников дошкольных учреждений составила 

36 374 б., в том числе ЖКУ 4 062 руб. 

Целевой показатель на 2014 год заработной платы педагогических 

работников образовательных учреждений дополнительного образования 37629 

руб. (102% к уровню 2013 г.). По итогам 2014 г. средняя заработная плата по 

форме ЗП- образование у педагогических работников учреждений 

дополнительного образования составила 37 762 руб., в том числе ЖКУ 3 929,0 

руб. 

Приоритетные направления деятельности муниципальной 

образовательной системы на 2015 учебный год: 

  

1. Реализация основных направлений развития системы образования, 

указанных в краевой программе «Развитие образования и молодежной 

политики Хабаровского края», Плане мероприятий («дорожная карта») 
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«Повышение эффективности и качества услуг образования в Хабаровском крае 

до 2018 года», муниципальной программы «Развитие системы  образования в 

Ванинском муниципальном районе Хабаровского края на 2014- 2018 годы»; 

2. Обеспечение доступности дошкольного и дополнительного образования 

для всех жителей  Ванинского района, развитие вариативных форм. 

3.  Построение образовательной среды с высокой интенсивностью 

различных форм социального и образовательного партнерства: расширение и 

обновление образовательных программ, изучение и учет потребностей детей и 

из родителей. 

4. Создание условий роста качества образовательных услуг 

муниципальных образовательных организаций посредством освоения ФГОС 

НОО и ФГОС ООО, обеспечения информационной открытости 

образовательных учреждений. 

5. Повышение качества предпрофильной подготовки и профильного 

обучения во всех общеобразовательных организациях, активизация 

профориентационной работы со всеми участниками образовательного 

процесса для обеспечения осознанного выбора обучающимися и их 

родителями будущего направления профессионального обучения 

6. Создание условий для сокращения разрыва между сильными и слабыми 

образовательными организациями на основе распространения лучших практик 

поддержки педагогов и школ, работающих в сложных социальных условия. 

       7. Модернизация содержания образования и образовательной среды для 

обеспечения качества дошкольного образования в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования; 

     8. Совершенствование технологий и содержания дополнительного 

образования, реализация программ дополнительного образования нового 

поколения.  

     9. Создание условий для воспитания гражданственности и патриотизма, 

духовных и нравственных ценностей обучающихся. 
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